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Załącznik nr 2 
do Regulaminu rekrutacji do projektu „Przedsiębiorca 50+”

Nr ewidencyjny Formularza rekrutacyjnego …………………………..
Imię i Nazwisko Oceniającego:	………………………………………



Niniejszym oświadczam, że:
· nie pozostaję w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa (w linii prostej lub w linii bocznej do II stopnia) i/lub nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie.  W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny niniejszego formularza rekrutacyjnego,
· nie pozostaję z uczestnikiem ubiegającym się o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania się z oceny tego projektu,
· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadaną wiedzą,
· zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,
· zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i w zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim.
Zduńska Wola, dnia ….. – ….. – ………   r.
                                                                                                                                       ........................................................................
PODPIS                   


KARTA OCENY FORMULARZA REKRUTACYJNEGO
	
	
	
	

	Kryterium dotyczące dokumentów rekrutacyjnych:
	Nie spełnia kryterium
( 0 )
	Spełnia kryterium
( 1 )
	Uzasadnienie

	1. Złożone dokumenty rekrutacyjne wypełniono na właściwym wzorze
	
	
	

	2. Złożone dokumenty rekrutacyjne wypełnione są kompletnie- zawarto odpowiedź na wszystkie pytania zamieszczone w formularzu)
	
	
	

	3. Złożone dokumenty rekrutacyjne są właściwie podpisane (zgodnie z instrukcją zawartą w §3 ust.6)
	
	
	

	 Kryterium grupy docelowej - część A Formularza rekrutacyjnego.
	Nie spełnia kryterium
( 0)
	Spełnia kryterium
( 1 )
	

	1. osoba powyżej 50 roku życia;
	
	
	

	2. mieszkaniec powiatu zduńskowolskiego;
	
	
	

	3. osoba pozostająca bez zatrudnienia.
	
	
	

	Część B Informacje o planowanej działalności gospodarczej  (0 do 100 pkt.)
	Przyznana ilość punków
	Maks. ilość
punktów
	

	1. Opis planowanej działalności- realność i trwałość założeń planowanej inwestycji (0 do 30 pkt.)- oceniana na podstawie punktu 1 w części B
	
	30
	

	 2.Zakres planowanej inwestycji- spójność i racjonalność wydatków w stosunku do planowanej działalności (0 do 25 pkt.)- oceniana na podstawie punktu 2 w części B 
	
	25
	

	3. Stopień przygotowania inwestycji do realizacji (dotychczas zgromadzone środki i zasoby ) (0 do 5 pkt.) oceniana na podstawie punktu 3 w części B
	
	5
	

	4. Charakterystyka przyszłych klientów i znajomość konkurencji.(0 do 10 pkt). oceniana na podstawie punktu 4 w części B
	
	10
	

	5. Pomysł na marketing i promocję. (0 do 10 pkt). oceniana na podstawie punktu 4 w części B
	
	10
	

	6. Doświadczenie, umiejętności, wiedza, wykształcenie związane z profilem podejmowanej działalności gospodarczej (0 do 20 pkt) oceniana na podstawie punktu 6 w części B)
	
	20
	

	 7. Kandydat jest osobą długotrwale bezrobotną – dolicza się wtedy dodatkowo 10 pkt. do całkowitej oceny uzyskanej w części B Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego ( od poz. 1 do poz. 6)

	

	ILOŚĆ PUNKTÓW ŁĄCZNIE
	
	
	



Ilość punktów kwalifikująca do dalszego etapu rekrutacji: 61
2. Uzasadnienie liczby przyznanych punktów: 
(minimum 3 zdania dla każdej ocenianej kategorii)
	Oceniana Kategoria
	Nie spełnia  ( 0 )
	Spełnia
( 1 )

	 Kryteria grupy docelowej – Część A Formularza rekrutacyjnego
	
	

	Uzasadnienie




	1 Opis planowanej działalności- realność  i trwałość założeń planowanej inwestycji –  punkt 1 Część B Formularza rekrutacyjnego
	
	(0-30)

	Uzasadnienie:



	2. .Zakres planowanej inwestycji- spójność i racjonalność wydatków w stosunku do planowanej działalności  -punkt 2 Część B Formularza rekrutacyjnego 
	
	(0-25)

	Uzasadnienie:




	3. Stopień przygotowania inwestycji do realizacji (dotychczas zgromadzone środki i zasoby ) – punkt 3 Część B - Formularza rekrutacyjnego
	
	(0-5)

	Uzasadnienie:




	4 Charakterystyka przyszłych klientów i znajomość konkurencji - punkt 4 Część B Formularza rekrutacyjnego.
	
	(0-10)

	Uzasadnienie:





	5. Pomysł na marketing i promocję – punkt 5 Część B Formularza rekrutacyjnego 
	
	(0-10)

	Uzasadnienie:





	[bookmark: _GoBack]6. Doświadczenie, umiejętności, wiedza, wykształcenie związane z profilem podejmowanej działalności gospodarczej – punkt 6 Część B - Formularza rekrutacyjne
	 
	(0-20)

	Uzasadnienie:



Pozostałe uwagi oceniającego (w szczególności dotyczące stwierdzonych błędów formalnych Formularza rekrutacyjnego):
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
                                                          	                                                                                        
 ……………………….                                                             …………………………….
    (data dokonania oceny)                                                                                       (podpis oceniającego)

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

                                                                                                    ………………………………….
                                                                                             (data i podpis Przewodniczącego Komisji Rekrutacyjnej)
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