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WPROWADZENIE

Zjawisko niepetnosprawnosci jest jednym z powazniejszych problemow obecnej
rzeczywistosci spotecznej. Znaczenie problemu wynika z rozmiardw i powszechnosci jego
wystepowania, a takze z konsekwenciji, jakie wywotuje w sensie indywidualnym i spotecznym.

Wzrost czestosci wystepowania niepetnosprawnosci na $wiecie obserwuje sie
szczegolnie w ostatnim dziesiecioleciu, gtownie za przyczyng narastajgcego w wielu krajach ubdstwa,
gtodu, zatrucia $rodowiska, przemocy, konfliktdbw zbrojnych, HIV, AIDS oraz uzaleznien, a przede
wszystkim alkoholizmu i narkomanii.

ONZ w swoich szacunkach okresla, iz 10% (2002) populacji dotknieta jest
niepetnosprawnoscig. W Polsce wskaznik ten jest wyzszy i wynosi szacunkowo prawie 19% - dla
oséb w wieku 15 lat i wiecej (wg GUS — informacja o stanie zdrowia ludnosci Polski w 2004r.).
Wskaznik czestosci wystepowania niepetnosprawnosci wsrod dzieci w wieku 0-14 lat wynosi 3,3%
0gotu dzieci w tym wieku.

Niepetnosprawno$¢ moze byc¢ fizyczna, intelektualna, lub polega¢é na dysfunkcji
narzadoéw zmystow; moze by¢ efektem wypadku, choroby somatycznej lub umystowej, towarzyszy
przewaznie zmianom zwigzanym ze starzeniem sie cztowieka.

Obecnie coraz czesciej wskazuje sig, ze niepetnosprawnosc to nie tylko skutek choroby,
czy urazu, ale rowniez wynik ograniczen doswiadczanych przez osoby dotkniete, takich jak
indywidualne uprzedzenia, utrudniony dostep do budynkéw uzytecznosci publicznej, segregacyjna
edukacja, rozwigzania na rynku pracy wytgczajgce z niego osoby niepetnosprawne.

Dlatego istnieje koniecznos¢ zmian srodowiska spotecznego, tak by poszczegdlne osoby
niepetnosprawne zostaty wtgczone i otrzymaty potrzebne wsparcie. W zwigzku z tym istnieje potrzeba
planowania w samorzadach dziatalnosci, w ktérej musza by¢ uwzglednione potrzeby réwniez ludzi
niepetnosprawnych. Dziatania te nosza nazwe wyréwnywania szans, a ich gtobwnym celem jest
umozliwienie osobom niepetnosprawnym prowadzenie maksymalnie normalnego zycia oraz
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Dziatania, jakie nalezy podjaé¢ dla poprawy warunkéw wyréwnywania szans osob
niepetnosprawnych, przeciw wykluczeniu spotecznemu oraz uzyskania w tym zakresie
wymiernych efektéw, wymagaja zaangazowania samorzadéw, instytucji i organizacji
pozarzadowych oraz srodowiska oséb niepetnosprawnych.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazdemu obywatelowi naszego Panstwa rowny
dostep do pracy i udziatu w zyciu spotecznym.

Polska dazy do osiagniecia europejskich standardéw w zakresie wspierania i opieki nad osobami
niepetnosprawnymi. Dowodem zmiany podejscia jest miedzy innymi uchwalona przez Sejm w 1997
roku ,Karta praw os6b niepetnosprawnych”. Jednym z istotniejszych jej zapisow jest stwierdzenie, ze
~Sejm Rzeczypospolitej Polskiej uznaje, ze osoby niepetnosprawne (...) majg prawo do niezaleznego,

samodzielnego i aktywnego zycia oraz nie mogg podlegac dyskryminacji’.
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Wstapienie Polski do Wspdlnoty Europejskiej spowodowato konieczno$é dostosowania prawa
jak réwniez zmiany podejscia do osob niepetnosprawnych. Jak wskazujg liczne badania od wielu lat
wobec 0s6b niepetnosprawnych realizowano polityke polegajacg na przystosowaniu oséb do ich
niepetnosprawnosci. Niestety, takie podejscie okazato sie nieskuteczne i doprowadzito do powstania
wielu stereotypow oraz izolacji osob niepetnosprawnych.

Podejscie to powoli zmienia sie. Obecnie prowadzona polityka wobec osob niepetnosprawnych
prowadzi do poszanowania odmiennosci, ktadzie wiekszy nacisk na okre$lenie i usuniecie barier
stojacych na drodze do realizacji réwnych szans oraz peilnego uczestnictwa we wszystkich
dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego 0sob niepetnosprawnych.

Realizacja nowej polityki wobec oséb niepetnosprawnych spoczywa zaréwno na organach
i instytucjach panstwa, jak réwniez, a moze przede wszystkim na samorzadach powiatowych

i gminnych.

.  PODSTAWY OPRACOWANIA ,,POWIATOWEGO PROGRAMU DZIALAN
NA RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W POWICIE ZDUNSKOWOLSKIM”

Zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz.776 z pdzn. zm.) za osoby
niepetnosprawne uznaje sie osoby dotkniete trwatg lub okresowg niezdolnoscig do petnienia rél
spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegolnosci
powodujaca niezdolnos¢ do pracy.
Osoby niepetnosprawne napotykajg liczne przeszkody zwigzane z samodzielnym funkcjonowaniem.
Sa to problemy spotykane w zyciu codziennym, w rodzinie, pracy, urzedzie, ktére przybierajg postaé
barier architektonicznych, psychicznych, materialnych i prawnych. Osoba niepetnosprawna musi
pokonac¢ funkcjonujace nadal w spoteczenstwie bariery swiadomosciowe, bierno$é, niezrozumienie,
niechec i niewiedze.

Przestanke do opracowania ,Programu dziatah na rzecz os6b niepetnosprawnych w powiecie
zdunskowolskim” stanowi znowelizowana ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pozn.
zm.). Zobowigzuje ona Samorzad Powiatowy do opracowania i realizacji, zgodnych z powiatowa
strategia rozwiagzywania probleméw spotecznych, programéw dziatan na rzecz osoéb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej, zawodowej, zatrudnienia
i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej gwarantuje kazdemu obywatelowi naszego
Panstwa rowny dostep do pracy i udzialu w zyciu spotecznym. Wedtug Konstytucji zrodto wolnosci
i praw cztowieka stanowi jego przyrodzona, niezbywalna i nienaruszona godnosc¢, ktorej
poszanowanie oraz ochrona sg obowigzkiem Panstwa.

Kazdy cztowiek, niezaleznie od pici, rasy, wyznania, pogladow, statusu materialnego, zdrowia,
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czy poziomu inteligenciji, jest obdarzony owag przyrodzong mu godnoscig. Dlatego wszyscy jestesmy
sobie réwni. Wszyscy mamy prawo do rownego traktowania przez wtadze publiczne i nikt nie moze
by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym czy gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Program Dziatan na Rzecz Oséb Niepetnosprawnych w Powiecie Zduhskowolskim
stanowi kontynuacje programu przyjetego przez Rade Powiatu w 2003 r. (obowigzujgcego przez
okres 5 lat). Celem obecnego programu jest stworzenie efektywnego systemu wspierania osob
niepetnosprawnych i ich rodzin. z wykorzystaniem doswiadczen wynikajacych z poprzedniego
programu.

Proces przywracania do zycia w spotecznosci lokalnej oséb niepetnosprawnych bedzie
w petni efektywny tylko wtedy, gdy rehabilitacja spoteczna prowadzona bedzie w sposob
kompleksowy. Nalezy tworzy¢é warunki, aby osoby niepetnosprawne mogly uczestniczyé we
wszystkich mozliwych przejawach zycia spotecznego, efekty rehabilitacji leczniczej wspiera¢ nalezy
rehabilitacjg spoteczng, a w dalszej kolejnosci rehabilitacjg zawodowa.
Rehabilitacja spoteczna o0séb niepetnosprawnych oznacza zespdt dziatan, w szczegdlnosSci
organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych
i spotecznych, zmierzajgcych do osiggniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych osob, mozliwie
najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spoteczne;.

Rehabilitacjia spoteczna ma na celu umozliwianie osobom niepethosprawnym

uczestnictwo w zyciu spotecznym. Realizowana jest przede wszystkim przez:

wyrabianie zaradnos$ci osobistej i pobudzanie aktywnosci spotecznej osoby niepetnosprawnej,

wyrabianie umiejetnosci samodzielnego wypetniania rél spotecznych,

likwidacje barier, w szczegolnosci architektonicznych, urbanistycznych, transportowych,

technicznych, w komunikowaniu sie i dostepie do informaciji,

ksztattowanie w spoteczenstwie wtasciwych postaw i zachowanh sprzyjajgcych integracji z osobami
niepetnosprawnymi.

Rehabilitacja zawodowa jest wazng czescig rehabilitacji kompleksowej. Dotyczy ona
niepetnosprawnej miodziezy i oséb w wieku aktywnosci zawodowej, a za cel stawia sobie
przygotowanie do pracy oraz zapewnienie osobie niepetnosprawnej zatrudnienia, zgodnie z jej
mozliwo$ciami psychofizycznymi i kwalifikacjami zawodowymi.

Rehabilitacja zawodowa powinna przebiega¢ w kilku etapach. Pierwszy etap stanowi poradnictwo
zawodowe oparte na ocenie zdolnosci do pracy osoby niepetnosprawnej. Udzielenie wtasciwej porady
zawodowej stanowi bardzo istotny etap, gdyz od niego wtadnie zalezy powodzenie catego procesu
rehabilitacji zawodowe;j.

Nastepny etap stanowi przygotowanie do pracy, w wyniku, ktdrego osoba niepetnosprawna nabywa
niezbedng wiedze teoretyczna, umiejetnosci praktyczne oraz zasady funkcjonowania i zachowania
sie w sytuacjach zawodowych. Kierunek ksztatcenia zawodowego ustalany jest na podstawie
wynikow badan zdolnosci do pracy i diagnozy zawodowej.

Po pomysinym ukonczeniu przygotowania do pracy powinno nastapi¢ zatrudnienie na
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odpowiednio dobranym stanowisku pracy, odpowiadajagcym psychofizycznym sprawnosciom
i uzyskanym kwalifikacjom zawodowym. Podjecie przez osobe niepetnosprawng witasciwej dla niej
pracy stanowi ukoronowanie catego procesu rehabilitacji zawodowe;j.
Ostatni etap stanowi opieka nad zatrudniong osobg niepetnosprawna, zwtaszcza w poczatkowym
okresie i udzielanie jej pomocy w adaptacji do nowego srodowiska pracy — fizycznego i spotecznego.
Do waznych czynnikbw  ograniczajgcych  mozliwosci  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych nalezy zaliczy¢: wysokie bezrobocie powodujgce wypieranie z rynku pracownikow
stabszych i chorych, niedostateczne i nieodpowiednie przygotowanie zawodowe, staby stopien
przygotowania do samodzielnego zycia wielu z nich, niski poziom ogdlnego wyksztatcenia a takze
nieznajomos$¢ ich mozliwosci zawodowych i uprzedzenia pracodawcéw.
Kazdy z wymienionych czynnikdw stanowi powazng trudnos¢, ktérej przezwyciezenie wymaga
pomocy, srodkow finansowych, srodkéw technicznych itp. Wystepowanie wielu przeszkéd powoduje
ograniczenia, ktérych pokonanie jest niezmiernie trudne.
Ztozonos¢ dziatan, jakie nalezy podja¢ celem rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych,
wymaga zaangazowania w jej realizacje wszystkich mieszkancow naszego powiatu, zwazywszy na
fakt stopniowego starzenia sie spofeczenstwa, czego efektem jest prawdopodobienstwo jego
niepetnosprawnosci.

Program powstaje w sytuacji duzych potrzeb $rodowiska w zakresie wiasciwego
zaspokojenia potrzeb oséb niepetnosprawnych. Zaktada stworzenie systemu wsparcia spotecznego
dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin we wszystkich etapach rozwoju cziowieka poprzez
profilaktyke, wczesng diagnoze, kompleksowe dziatania uwzgledniajace potrzeby spoteczne
i psychiczne niepetnosprawnych i ich rodzin umozliwiajgcych im aktywny udziat w zyciu spotecznosci
lokalnej. Dziatania te uwzglednia¢ powinny:

« podniesienie swiadomos$ci spotecznej w zakresie uznania prawa 0so6b
niepetnosprawnych do petnej integracji ze spoteczenstwem oraz mozliwosci
egzekwowania przystugujacych praw,

+ zwiekszenie w Srodowisku lokalnym dostepnos$ci i zakresu ustug i Swiadczen, w tym
dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji leczniczej
i spoftecznej, zapewnienie dziennej i catodobowej opieki oraz podniesienia standardu
Swiadczonych ustug,

« zapewnienie nauki w jak najkorzystniejszych warunkach, w szczegodlnosci edukaciji
przedszkolnej, a takze nauki w szkotach powszechnych w integracji i systemie edukacji
wiaczajacej; rozszerzenie oferty edukacyjnej i zapewnienie ksztaftcenia ustawicznego
w celu przygotowania osob niepetnosprawnych do samodzielnego zycia i pracy,

« rozszerzenie mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

« dalszg likwidacje barier urbanistycznych, architektonicznych, komunikacyjnych,

technicznych i transportowych,



« zintensyfikowanie i koordynacje dziatan samorzadow terytorialnych, stuzb pomocy
spotecznej, organizacji spotecznych i wolontariatu, majacych na celu pomoc
w przezwyciezaniu trudnej sytuacji zyciowej osob niepetnosprawnych i ich rodzin oraz
zapobiegania spotecznej marginalizacji i wykluczeniu,

+ tworzenie warunkéw wigczania dzieci, mtodziezy i oséb dorostych w tok normalnego
zycia, korzystania przez nich z ogodlnodostepnej infrastruktury i form Zycia

spotecznego.

Niepetnosprawnos¢ moze powstac w réznym okresie zycia osob. Bywa nastepstwem
wypadkéw, wad wrodzonych, choroby. Tworzenie takich warunkéw lokalnych, ktore umozliwig
osobom niepetnosprawnym uczestnictwo w zyciu spotecznym takie samo jak osobom sprawnym, jest
podstawg wszelkich dziatan kierowanych do tej grupy ludzi. Osoby niepetnosprawne napotykajg
w swoim zyciu na rézne bariery: architektoniczne, spoteczne i psychiczne. Nalezy, wiec pamietaé
o tym, ze osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia
oraz do korzystania na zasadach réwnosci z praw i obowigzkéw ustanowionych dla ogétu obywateli,
bez wzgledu na rodzaj, przyczyne i stopien niepetnosprawnosci. Osoby te majg prawo do uzyskania
niezbednych srodkdéw umozliwiajgcych wyrdwnanie szans w korzystaniu z przystugujgcych im praw.
Wszystkie dziatania, ktdére bedg realizowane na rzecz tej grupy osob muszg by¢ podejmowane
z poszanowaniem suwerennos$ci jednostki i jej prawa do dokonywania samodzielnych wyborow
zyciowych.

Samorzady, partnerzy spoteczni i organizacje pozarzadowe muszg przygotowaé
a nastepnie wdrozy¢ takie lokalne plany dziatan, ktére beda zmierzaty do zmiany negatywnych
postaw spotecznych oraz promowaty zrozumienie i akceptacje dla oséb niepetnosprawnych.
Dziatania muszg zmierza¢ do osiggniecia trwatych i pozytywnych rezultatbw w zakresie poprawy
warunkow i jakosci zycia osob niepetnosprawnych. Nalezy tworzy¢ korzystne lokalne warunki do
powstania grup samopomocowych, z ktérymi podejmiemy statg wspoétprace majaca na celu integracje
oséb niepetnosprawnych ze $rodowiskiem lokalnym. Konieczne jest stworzenie warunkéw
i zapewnienie indywidualnej pomocy, ktéra umozliwi wykorzystanie potencjalnych zdolno$ci
i mozliwosci osoby niepethosprawnej do osiggniecia jak najwiekszej zyciowej samodzielnosci
i aktywnosci. Wszelkie dziatania muszg zmierza¢ do statej wspotpracy z rodzinami osob
niepetnosprawnych. Znajdowanie oparcia w srodowisku rodzinnym jest jak najbardziej oczekiwanym
aspektem zycia. Jednakze Sciste uzaleznienie od rodziny moze powodowaé zahamowanie rozwoju
indywidualnego. Rodzina osoby niepetnosprawnej musi uczy¢ sie odrozniania nadopiekunczosci od

wspierania osoby niepetnosprawnej w jej dgzeniu do osiggniecia samodzielnosci.

Przepisy prawne regulujace sprawy oso6b niepetnosprawnych :

Krajowe regulacje prawne:

a. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., ktéra stoi w obronie praw
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i wolnosci o0s6b niepetnosprawnych, okred$la zasady, jakimi powinna kierowa¢ sie wiladza
ustawodawcza, wykonawcza i samorzady terytorialne dziatajgce na rzecz $rodowiska o0sob
Z niepetnosprawnoscia.

b. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych, uchwalona 1 sierpnia 1997 roku przez Sejm
Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra uznaje, iz osoby niepetnosprawne majg prawo do niezaleznego,
samodzielnego, aktywnego zycia oraz nie mogg podlegaé dyskryminacji.

c. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.) opisuje szczegétowo zagadnienia zwigzane
z aktywizacjg zawodowg i spoteczng 0sob niepetnosprawnych.

d. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U .Nr 99,
poz. 1001 z pézn. zm.) okresla instrumenty interwencji panstwa na rynku pracy.

e. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j
(Dz. U. Nr 123, poz. 1291 z podzn. zm.), okresla zasady i mozliwosci pomocy publicznej dla
pracodawcoéw miedzy innymi przy tworzeniu miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych i refundac;ji

wynagrodzen.

Unijne regulacje prawne:
a. Rozporzadzenie Komisji Europejskiej z dnia 5 grudnia 2002 roku (art.2) w sprawie stosowania art.

87 i 88 Traktatu Wspdlnoty Europejskiej, jest podstawowym dokumentem dotyczacym pomocy
panstwa w zakresie zatrudnienia.

b. Traktat Amsterdamski — z 1999 roku (art. 13) daje podstawy prawne zobowigzujgce instytucje
Wspdlnoty do dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych i zakazuje wszelkiej dyskryminacji. Na tej
podstawie zostata zaprojektowana i przyjeta 27 listopada 2000 roku Dyrektywa (2000/78)
ustanawiajaca ogolne ramy w zakresie rownouprawnienia w zatrudnieniu.

c. Europejska Strategia Zatrudnienia ustalona w trakcie posiedzenia Rady Europejskiej
w Luksemburgu w 1997 roku, w ktérej ramach opracowane zostaty dokumenty stanowigce
wyznacznik dziatan Panstw Cztonkowskich w dziedzinie zatrudnienia.

Najwieksze znaczenie dla 0s6b niepetnosprawnych majg wytyczne:

-wytyczna nr 1 - aktywne i zapobiegawcze srodki do bezrobotnych i nieaktywnych,

-wytyczna nr 7 — promocja integracji i przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy

d. Strategia Lizbonska na lata 2000 — 2010, ktdrg przyjeta Rada Europejska na posiedzeniu szeféw
panstw i rzadow w marcu 2000 roku w Lizbonie.

Strategia zaktada miedzy innymi przebudowe europejskiego modelu spotecznego poprzez
inwestowanie w ludzi i tworzenie aktywnego panstwa opiekunczego.

e. Karta Praw Podstawowych ogtoszona w grudniu 2000 roku w trakcie posiedzenia Rady
Europejskiej w Nicei. W art. 21 znajduje sie zapis o zakazie dyskryminacji ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢, w art. 26 uznaje prawo osoby niepetnosprawnej do korzystania ze Srodkow

zapewniajacych jej niezalezno$¢ spoteczng, zawodowa, integracje oraz uczestnictwo w Zzyciu
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spotecznym.

f. Deklaracja Madrycka uchwalona w marcu 2002 roku podczas Europejskiego Kongresu Osob
Niepetnosprawnych. W dokumencie tym wzywa sie¢ do zapewnienia osobom niepetnosprawnym
niezaleznego zycia w petnej integracji ze spoteczehnstwem.

g. Plan dziatan Rady Europy w celu promocji praw i petnego uczestnictwa oséb niepetnosprawnych

w spoteczenstwie: podnoszenie jakosci zycia oséb niepetnosprawnych w Europie 2006 — 2015.

Il PRIORYTETOWE KIERUNKI DZIALAN PRZYJETE W PROGRAMIE

Dziatania profilaktyczne - zmierzajgce do wczesnego usprawniania o0séb dotknietych
niepetnosprawnoscig (tzw. wczesna interwencja) oraz ograniczania skutkdw niepetnosprawnosci,

a takze fagodzenia skutkow psychospotecznych zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Dziatania o charakterze wzmacniajacym, wspierajagcym i pomocowym — wspieranie 0sob
niepetnosprawnych oraz wzmacnianie ich samodzielnosci, aktywnosci, pomoc w przezwyciezaniu
trudnej sytuacji zyciowej oséb niepetnosprawnych i ich rodzin oraz zapobieganie spotecznej

marginalizacji i wykluczeniu.

Dziatania o charakterze przystosowawczym — zmierza¢ powinny do przystosowania srodowiska

spotecznego do potrzeb oséb niepetnosprawnych oraz tworzenie warunkéw do samodzielnego zycia.

Dziatania promocyjne i edukacyjne — majg upowszechnia¢ dziatalnos¢ i twodrczos¢ osob
niepetnosprawnych oraz ksztattowa¢ wiasciwe postawy spoteczne wobec osob niepetnosprawnych

i sprzyjac przestrzeganiu praw oséb niepetnosprawnych.

Il ZALOZENIA PROGRAMU

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Zduhskowolskim zaktada:

1. Zapobieganie marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu oso6b niepetnosprawnych i ich
rodzin poprzez:

+ tworzenie warunkéw do godnego, maksymalnie niezaleznego i aktywnego zycia,
« tworzenie ptaszczyzn integracji spotecznosci lokalne;j.

2. Rozszerzanie i podwyzszanie standardow swiadczen i ustug realizowanych przez rdzne
podmioty dla lepszego wykorzystania $rodkéw publicznych i posiadanych zasobow oraz
skierowanie dziatan do os6b najbardziej potrzebujgcych wsparcia.

3. Partnerski udziat wszystkich podmiotéw; wzmocnienie organizacji pozarzadowych

i zwiekszenie ich udziatu w realizacji zadan publicznych.



4. Ozywienie spotecznej aktywnosci i solidarno$ci oraz wzmocnienie idei spoteczenstwa

obywatelskiego.

V. CEL STRATEGICZNY PROGRAMU

Tworzenie warunkéw do peinego uczestnictwa w Zzyciu spotecznym, ich integracji oraz

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Realizacja tak sformutowanego celu bedzie polegata z jednej strony na tworzeniu
warunkow zewnetrznych sprzyjajagcych wyrownywaniu szans i spofecznej integracji oséb
niepetnosprawnych, z drugiej za$ strony dziatania beda ukierunkowane bezposrednio na osoby
niepetnosprawne, prowadzace do wzmocnienia ich samodzielnosci i zdolnosci do samoorganizacji.
Osoby niepetnosprawne, samorzady lokalne i instytucje pomocowe a takze organizacje pozarzadowe

powinny odgrywaé aktywnag role, jako partnerzy w dziataniu przy realizacji Programu.

Program Dziatan na Rzecz Osob Niepetnosprawnych w Powiecie Zdunskowolskim jest zgodny

z zatozeniami i celami przyjetymi w:

1. Strategii Wojewodztwa t.édzkiego
2. Strategii Rozwoju Powiatu Zdurnskowolskiego

3. Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Powiecie Zdunskowolskim.

Adresatami programu sa:
Osoby niepetnosprawne, ktorych niepetnosprawno$¢ zostata potwierdzona przez organ orzekajgcy

wydaniem orzeczenia:

1) o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci:
- Znacznego,
- umiarkowanego,
- lekkiego,
2) o catkowitej / czesciowej niezdolnosci do pracy oraz samodzielnej egzystencii;
3) o niepelnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia;
4) o zaliczeniu do jednej z trzech grup (I, Il lub Ill) inwalidéw, jezeli orzeczenie zostato
wydane przed 1 stycznia 1998 roku i nie utracito mocy;
5) o statej lub dlugotrwatej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym, jezeli orzeczenie
zostato wydane przed 1 stycznia 1998 roku i nie utracito mocy.
Przyjecie programu jest formg usystematyzowania dzialan na rzecz srodowiska o0so6b

niepetnosprawnych, wskazaniem kierunkdéw zmian zgodnych z europejskimi standardami w zakresie:
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- Rehabilitacji spotecznej;
- Rehabilitacji zawodowej

- Przestrzegania praw os6b niepetnosprawnych.

V. CELE SZCZEGOLOWE

V.1. Ulatwienie osobom niepetnosprawnym dostepu do najwazniejszych obiektow
uzytecznosci publicznej oraz pelnego uczestnictwa w rehabilitacji leczniczej,

spolecznej i zawodowej

Stworzenie odpowiednich warunkéw prowadzacych do osiagniecia samodzielnosci przez
osoby niepetnosprawne sprzyja nie tylko uksztattowaniu poczucia wtasnej wartosci, ale przede
wszystkim utatwia funkcjonowanie zyciowe, tak w sferze osobistej, jak i zawodowej i spoteczne;.

Usuwanie barier spotecznych prowadzi do upowszechniania wiedzy ws$rod
spoteczehstwa na temat probleméw o0s6b niepetnosprawnych. Przetamywanie oporéw
w komunikowaniu sie, nabieranie osobistych doswiadczeh w kontaktach z osobami
niepetnosprawnymi utatwia spoteczng integracje. Waznym dziataniem jest uwrazliwienie
spoteczenstwa na potrzeby o0sob niepetnosprawnych, ktére sprzyja zréwnaniu szans tej grupy
w dostepie do obiektéw kultury, rekreaciji, jednostek stuzby zdrowia, urzedéw, placéwek oswiatowych,
poniewaz niweluje bariery psychiczne, spoteczne i architektoniczne. Wszystkie dziatania powinny byc¢
nakierowane na kompleksowe dostosowanie w/w jednostek do potrzeb osob niepetnosprawnych.
Nalezy rozwija¢ rehabilitacje lecznicza, poprzez doposazenie placowek stuzby zdrowia i pomocy
spotecznej w sprzet i aparature medyczng. Pozwoli to na zmniejszenie ograniczen o0so6b
niepetnosprawnych.

Bardzo waznym jest upowszechnianie konsultowania ze $rodowiskami o0so6b
niepetnosprawnych dziatan samorzadéw. Niezbedne jest takze dostosowanie komunikacji publicznej
do potrzeb osob niepetnosprawnych oraz wyznaczenie odpowiedniej liczby miejsc parkingowych dla
niepetnosprawnych kierowcéw.

O wszystkich dziataniach podejmowanych na rzecz osob niepetnosprawnych, o ich

uprawnieniach i przywilejach bedziemy informowac lokalne media.

Zadania:
1.  Likwidacja barier w zakresie umozliwienia osobom niepetnosprawnym poruszania sie
i komunikowania oraz dostosowanie infrastruktury do potrzeb oséb niepetnosprawnych
w szczegoblnosci w:
- zakfadach opieki zdrowotnej;
- placowkach edukacyjnych /przedszkolach, przedszkolach specjalnych, szkole publicznej

i niepublicznej spetniajgcej warunki dla szkoty publicznej/ podstawowej, gimnazjum,

11



ponadgimnazjalnej, szkotach specjalnych- realizujgcych nauczanie w systemie integracyjnym,
bursach, internatach szkolnych, bibliotekach szkolnych, jezeli korzystajg z nich dzieci
niepetnosprawne, poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
- placoéwkach opiekunczych (domach pomocy spotecznej i placéwkach wsparcia srodowiskowego);
- powiatowych urzedach i obiektach uzytecznosci publicznej;
- komunikacji i transporcie zbiorowym.
2.  Rozwijanie rehabilitacji leczniczej poprzez doposazenie w sprzet rehabilitacyjny i aparature
medyczng w placéwkach stuzby zdrowia i pomocy spotecznej.
Wspieranie dziatan w zakresie usuwania barier spotecznych.
4. Upowszechnianie konsultowania ze srodowiskiem oséb niepetnosprawnych rozwigzywania
przez samorzady zyciowych probleméw oséb niepetnosprawnych.
5. Upowszechnianie dziatan informacyjnych uwzgledniajgcych rozwigzania problemow
bytowych i zyciowych osob niepetnosprawnych.
Likwidacja barier transportowych.
Zwiekszenie dostepu i rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczych, terapeutyczno —
rehabilitacyjnych w srodowisku lokalnym.
Zwiekszenie dostepnosci do informacji i Srodkéw komunikacji miedzyludzkie;.
Ksztattowanie w spoteczenstwie lokalnym wtasciwych postaw i zachowanh sprzyjajacych
integracji oséb niepetnosprawnych.

10. Stwarzanie mozliwosci do aktywnego uczestnictwa w sporcie, kulturze, rekreaciji i turystyce.

Przewidywany efekt: Zwiekszenie mozliwosci uczestnictwa osob niepetnosprawnych w zyciu
publicznym poprzez:

1. utatwienie osobom niepetnosprawnym samodzielnego funkcjonowania;

2. zapewnienie wiekszego dostepu do rehabilitacji i wypoczynku;

3. upowszechnienie problematyki niepetnosprawnosci w srodowisku lokalnym;

4. integracja srodowiska oséb niepetnosprawnych z lokalng spotecznoécia.

V.2, STWORZENIE OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM KORZYSTNYCH
WARUNKOW DO SAMODZIELNEGO FUNKCJONOWANIA W SRODOWISKU
RODZINNYM | LOKALNYM

Choroba i niepetnosprawnos¢ to czynniki, ktére prowadzg do pogorszenia kondyciji
kazdej rodziny bez wzgledu na jej przynaleznosé spoteczno-zawodowg czy miejsce zamieszkania.
Dotkniecie niepetnosprawnoscig stanowi sytuacje kryzysowa, ktéra wymaga odpowiedniego systemu
interwencji stwarzajacej osobie niepetnosprawnej oraz jej opiekunowi mozliwosci skorzystania
z efektywnego systemu wsparcia oraz zapobieganiu dyskryminacji osob niepetnosprawnych oraz

ksztattowanie wtasciwych postaw spotecznych wobec problemu niepetnosprawnosci.
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Osobom niepetnosprawnym majacym ograniczone mozliwosci poruszania sie lub
komunikowania z otoczeniem udziela sie pomocy w ramach pracy socjalnej, w celu umozliwienia im
petnienia aktywnie réznych rél spotecznych i integracji ze srodowiskiem.

W szczegdlnosci, moze to polegaé na pomocy w uzyskaniu i korzystaniu ze srodkéw
tacznosci oraz przekazu informacji, jak réwniez w przystosowaniu mieszkan do ograniczen
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne spetniajace ustawowe kryteria dochodowe majg prawo do
Swiadczenh okreslonych ustawg o pomocy spotecznej realizowanych przede wszystkim przez osrodki
pomocy spotecznej. Przepisy ustawy akcentujg konieczno$¢ zaspokojenia potrzeb catej rodziny, a nie
tylko poszczegodlnych jej cztonkoéw. Z niepetnosprawnoscig zwigzane sg w szczegolnosci takie
Swiadczenia jak: zasitki state, renty socjalne oraz swiadczenia rodzinne.

Wszystkim osobom, ktore tego wymagajg zapewni¢ nalezy pomoc terapeutyczna.
Pomoc i terapia musi by¢ rozszerzona na wszystkich cztonkéw rodziny osoby niepetnosprawne;.
Koniecznym jest utworzenie w placéwkach pomocy spotecznej i w organizacjach pozarzadowych
zespotdw sktadajgcych sie z profesjonalistow (lekarzy, psychologéw, rehabilitantéw, pracownikéw
socjalnych) oraz samych niepetnosprawnych, ktére skutecznie beda nies¢ pomoc.

Wszystkie  osoby niepetnosprawne niezaleznie od charakteru i stopnia
niepetnosprawnosci majg prawo do bezptatnej oswiaty i ksztatlcenia zgodnego z ich preferencjami
i mozliwosciami. Oswiata powinna umozliwi¢ osobom niepetnosprawnym dostep do edukacji na
wszystkich szczeblach nauczania. Bardzo wazne jest zwiekszenie ilosci miejsc dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnej w ramach integracyjnej edukacji w szkotach i przedszkolach.

Zgodnie z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
oséb niepetnosprawnych zadania zwigzane z rehabilitacjg zawodowg i spoteczng o0sb6b
niepetnosprawnych mogag by¢ finansowane ze srodkéw PFRON.

Nalezy prowadzi¢ dziatania edukacyjno — informacyjne skierowane do ogétu naszej
spotecznosci powiatowej, przyblizajac osiggniecia plastyczne, literackie czy sportowe o0séb
niepetnosprawnych poprzez organizowanie spotkan integracyjnych, ktére utatwig poznawanie

i nawigzywanie kontaktow z osobami niepetnosprawnymi.

Zadania:

—

. Wspieranie prowadzenia przedsiewzie¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych stuzacych rehabilitacji
spotecznej:
- prowadzenie psychologicznego wsparcia 0sob niepetnosprawnych i ich rodzin;
- prowadzenie poradnictwa prawnego, socjalnego;
- prowadzenie punktow kompleksowego poradnictwa i wsparcia rodzin, zwlaszcza dla tych
Z dzieCmi niepetnosprawnymi;
- zmierzanie do zwiekszenia ilosci miejsc dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej w ramach

integracyjnej edukacji w szkotach i przedszkolach;
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wspieranie funkcjonowania warsztatu terapii zajeciowe;;

zapewnienie dostepu dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej do edukacji na wszystkich szczeblach
nauczania;

prowadzenie rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

dofinansowanie turnusow rehabilitacyjnych;

dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu sie;
dofinansowanie do zakupu srodkéw pomocniczych i przedmiotéw ortopedycznych oraz sprzetu
rehabilitacyjnego.

wspieranie funkcjonowania osrodkéw wsparcia;

wspieranie funkcjonowania jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérych statutowym
zadaniem jest rehabilitacja spoteczna osob niepetnosprawnych.

. Zwiekszenie akceptacji Srodowiska lokalnego wobec oséb niepetnosprawnych i ich rodzin:

organizowanie imprez integrujgcych — kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych, edukacyjnych —
osoby niepetnosprawne ze spoteczenstwem;

promowanie tworczosci artystycznej osob niepetnosprawnych;

inspirowanie medidow do prowadzenia systematycznej edukacji publicznej z zakresu rehabilitacji
spotecznej i zawodowej 0sdb niepetnosprawnych oraz promowanie nowych rozwigzah na rzecz

0s0Ob niepetnosprawnych.

Przewidywany  efekt: Zwiekszenie  mozliwosci samodzielnego funkcjonowania  0séb

niepetnosprawnych poprzez:

1.

Uwrazliwienie spoteczenstwa na problemy oséb niepetnosprawnych.

2. Ztamanie stereotypow i uprzedzen spotecznych wobec oséb niepetnosprawnych.
3.
4

. Poprawa jakoéci obstugi os6b niepetnosprawnych poprzez petniejsze poznanie ich potrzeb

Walka z dyskryminacja.

z wykorzystaniem najnowszych osiggnie¢ nauki i aktualnego stanu prawego oraz

uwzglednieniem stopnia niepetnosprawnosci.

V.3. SPRZYJANIE TWORZENIU KORZYSTNYCH WARUNKOW W SRODOWISKU

LOKALNYM NA RZECZ AKTYWNEGO UCZESTNICTWA
OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W 2YCIU ZAWODOWYM, WEDLUG ICH
MOZLIWOSCI ZDROWOTNYCH

Rehabilitacjia o0s6b niepetnosprawnych powinna prowadzi¢ do osiggniecia mozliwie

najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia i integracji spotecznej. Bardzo waznym

elementem powyzszego procesu jest aktywne uczestniczenie os6b niepetnosprawnych w tych

dziataniach.

Wysokie bezrobocie powoduje, iz osoby niepetnosprawne w sposéb szczegdlny odczuwajg
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jego skutki. Najbardziej ogdlnym, ale najistotniejszym czynnikiem wptywajagcym na poziom bezrobocia
wsrod oséb niepetnosprawnych, jest brak ich adaptacji w spoteczenstwie. Stereotypy, uprzedzenia
spoteczne oraz niedostosowanie infrastruktury (bariery architektoniczne, urbanistyczne,
transportowe, utrudniony dostep do administracji publicznej itp.) powodujg, ze nie tylko
niepetnosprawnosé, utrudnia dostep do rynku pracy. Barierg w dostepie do pracy jest rowniez niski
poziom wyksztatcenia osdéb niepetnosprawnych. Dlatego tez wazne jest ufatwienie osobom
niepetnosprawnym dostepu do edukaciji.

Rosngca konkurencja ws$réd potencjalnych pracownikéw, duze bezrobocie w kraju
i w powiecie pociggajagce za sobg konieczno$¢ szybkiego dostosowania sie do oczekiwan
pracodawcow, stanowig dodatkowg przeszkode w pozyskaniu przez osoby niepetnosprawne miejsc
pracy.

Tworzenie warunkéw sprzyjajgcych korzystaniu przez osoby niepetnosprawne
z poradnictwa zawodowego, ktére dopomogg im w otrzymaniu lub odzyskaniu zatrudnienia,
poszerzeniu kwalifikacji i umozliwieniu awansu zawodowego, a przez to utatwi ich integracje
spoteczna.

Wspdlnie z urzedem pracy nalezy podejmowac dziatania majgce na celu zatrudnienie
osoby niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy lub w zaktadach pracy chronionej oraz podjecie
samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Wspdlnie z pracodawcami trzeba tworzy¢ warunki i zabezpieczaé $rodki finansowe
w celu zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w $rodowisku chronionym. Dla oso6b
Z niepetnosprawnoscig intelektualng musi by¢ prowadzony osrodek wsparcia oraz warsztat terapii
zajeciowej, gdzie w procesie rehabilitacji osoby te beda mogly rozwija¢ swoje mozliwosci
funkcjonalne, spoteczne i zawodowe.

Wszelkie dziatania w tej dziedzinie powinny promowa¢ autonomie o0séb

niepetnosprawnych, ich samodzielnos¢ ekonomiczng i jak najpetniejszg integracje spoteczna.

Zadania:

1. Wspieranie przedsiewzie¢ majacych na celu rozpoznanie potrzeb pod katem zdobycia kwalifikacji

zawodowych i wyksztatcenia przez osoby niepetnosprawne:

- przystosowanie i wyposazenie nowych miejsc pracy do potrzeb i mozliwosci o0sob
niepetnosprawnych;

- wzmochienie przedsiewzie¢ majgcych na celu utatwienie zdobywania wyksztatcenia
i poszerzania kwalifikacji zawodowych z uwzglednieniem dzieci i miodziezy oraz osob
mieszkajacych na wsi;

- pomoc w zatrudnieniu osoby niepetnosprawnej na otwartym rynku pracy lub w zaktadach pracy
chronionej oraz podjeciu samodzielnej dziatalnosci gospodarczej;

- prowadzenie szkolen, przekwalifikowan zawodowych dla oséb niepetnosprawnych,
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- prowadzenie poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy dla osob niepetnosprawnych,
ze szczegbélnym uwzglednieniem oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

- rozwijanie przedsiebiorczosci osdb niepetnosprawnych,

- popularyzacja i poradnictwo w zakresie zwrotu kosztéw pracodawcom przystosowania tworzonych
lub istniejgcych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych stosownie do potrzeb wynikajacych
z ich niepetnosprawno$ci oraz rozpoznania tych potrzeb przez stuzby medyczne,

- popularyzacja, wspieranie i tworzenie zaktadow aktywnosci zawodowej.

Przewidywany efekt: Zwiekszenie mozliwosci wykorzystania potencjatu zawodowego o0so6b

niepetnosprawnych poprzez:

1. Zmiane profilu wyksztalcenia, przekwalifikowanie oséb niepetnosprawnych zgodnie

z potrzebami lokalnego rynku pracy.

2. Umozliwienie osobom niepetnosprawnym zdobycia odpowiedniego zatrudnienia zgodnego
z posiadanymi kwalifikacjami. Pomoc miodziezy niepetnosprawnej w wejsciu na rynek pracy

poprzez mozliwo$¢ zdobycia stazu zawodowego oraz zatrudnienia w pracach interwencyjnych.

3. Zwiekszenie efektywnosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych poprzez podnoszenie kwalifikacji
oraz umiejetnosci poszukiwania i uzyskania zatrudnienia lub uruchomienie wtasnej dziatalnosci

gospodarczej.

4. Podniesienie swiadomosci spotecznej w szczegolnosci pracodawcow w zakresie rehabilitacji
zawodowej 0séb niepetnosprawnych.

5. Powstawanie nowych miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.

VI. ZAKONCZENIE

Powiatowy program dziatah na rzecz osob niepetnosprawnych jest dokumentem, ktory
wskazuje na konieczno$¢ konkretnych dziatah w ramach przyjetego hasta podnoszenia jakosci zycia
rodzin z niepetnosprawnoscig w powiecie zdunskowolskim. Nowa odmienna polityka wobec oséb
niepetnosprawnych prowadzi do poszanowania odmiennosci, kladzie wiekszy nacisk na okreslenie
i usuniecie barier stojacych na drodze do realizacji rébwnych szans oraz pelnego uczestnictwa
we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego oséb niepetnosprawnych. Program ma
przede wszystkim okresli¢ cele i zadania w sferze polityki spotecznej, majgce stuzy¢é wspoédlnemu
celowi, jakim jest pomoc osobom niepetnosprawnym, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg
nie sg w stanie samodzielnie zaspokoi¢ podstawowych potrzeb, a przez to nie moga uczestniczy¢ lub
majg ograniczony udziat w zyciu rodzinnym, zawodowym i spofecznym. Polityka spoteczna wobec

0sOb niepetnosprawnych polega na dziataniach réznych podmiotéw publicznych i organizaciji
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pozarzadowych, majacych na celu tworzenie ogélnych warunkdéw nauki, pracy, bytu i funkcjonowania
o0s6b niepetnosprawnych. Duzg role do spetnienia majg w tym zakresie organizacje pozarzadowe,
ktére zajmujg sie pomocg osobom niepetnosprawnym i ich rodzinom. Ustawodawstwo socjalne
naktada na polityke spoteczng zadania integracji oséb niepetnosprawnych z petnosprawnymi.
Powiat zdunskowolski realizuje zadania wynikajgce z ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Program odpowiada na pytanie, jak rozwijaC wspotprace z réznymi podmiotami zycia

spotecznego oraz jak wykorzysta¢ posiadane zasoby do realizacji celu nadrzednego.

Kryterium wyboru dziatan byty praktyczne mozliwosci kontynuowania dziatanh juz
realizowanych i nastawienie na zahamowanie i przeciwdziatanie negatywnym skutkom
najwazniejszych probleméw. Aktywizacje zaniedbanych sfer i zagadnien, ze wskazaniem wybranych
instrumentow realizacji i niektorych partneréw spotecznych (organizacje pozarzadowe).

Program jest dokumentem otwartym i zakladamy jego otwarcie w trakcie realizacji celéw
i zadan w catym dziesiecioletnim planowanym okresie. Wraz z uptywem czasu zmiany potrzeb
i  mozliwosci bedg wymaga¢ uaktualnienia zgodnie z potrzebami spotecznymi oséb

niepetnosprawnych.

W dtugookresowym Programie planowanie powinno by¢ procesem ciggtym, wymagajgcym statego
Sledzenia zmian prawnych, gospodarczych, politycznych a takze elastycznosci w dostosowaniu sie
i wyborze priorytetow w zakresie pozyskiwania zewnetrznych $rodkéw finansowych. Program ten
bedzie ciggle doskonalony i dostosowywany na biezaco do potrzeb oséb niepetnosprawnych
zamieszkujgcych w naszym powiecie.

Program dzialan na rzecz oséb niepetnosprawnych w powiecie zdunskowolskim jest
dokumentem ponadkadencyjnym. Okresla cele, przedsiewziecia i zadania na dziesie¢ lat

i wymaga ciagtej pracy i konsultacji w celu podniesienia jego jakosci.

Jego realizacja wymaga jednoczesnie wspoétpracy, zaangazowania i konsolidacji dziatan wielu stuzb
i instytucji dziatajagcych na rzecz podwyzszenia jako$ci zycia niepetnosprawnych mieszkancow

powiatu zdunskowolskiego.

Wszystkie cele zawarte w “Powiatowym Programie Dziatania na Rzecz Oséb
Niepetnosprawnych na Lata 2009 — 2019 w Powiecie Zdunskowolskim” bedg realizowane przy
wspoétpracy z przedstawicielami samorzaddéw gminnych naszego powiatu, organizacjami
pozarzadowymi, mediami oraz instytucjami i $rodowiskami zajmujgcymi sie w swojej pracy
rozwigzywaniem probleméw osob niepetnosprawnych.

W proces opracowywania tego programu zostaty wilgczone samorzady gminne
i organizacje pozarzadowe pracujgce na rzecz osob niepetnosprawnych. Ich dosdwiadczenia i wiedza
pozwolity na stworzenie takiego programu, w ktorym uwzglednione zostaty potrzeby i preferencje

0séb niepetnosprawnych, a tym samym zapewniona zostata podmiotowos¢ zaplanowanych dziatan.
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