UCHWALA NR XXVI111/156/08
RADY POWIATU ZDUNSKOWOLSKIEGO
z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez powiat zduriskowolski

Na podstawie art. 12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806;
z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759; z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111), art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97 poz. 674, Nr 170,
poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. Nr 17, poz.95, Nr 80 poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158,
poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369, Nr 247, poz. 1821; 2008 r. Nr 145, poz.917),
Rada Powiatu Zdunskowolskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Regulamin stosuje sie do nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w  szkotach i placowkach os$wiatowych podlegtych  powiatowi
zdunskowolskiemu.

§ 2. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

4) wysokos¢ i warunki wypfacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zmianami),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu, wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 22, poz. 182),

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem
prowadzacym jest powiat zduriskowolski,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli oraz wychowawcow i innych
pracownikdw pedagogicznych, zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
0 ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a oraz ustalony na
podstawie art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§ 4.1. Dodatek za wystuge lat, w wysokosci i na zasadach okreslonych w Karcie
Nauczyciela, przystuguje:
1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,



2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Ilub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

§ 5.1. W zalezno$ci od jakosci pracy, w tym spetnienia ogolnych warunkow, o ktérych
mowa W rozporzgdzeniu oraz szczegdtowych warunkow okreslonych w ust. 2, nauczycielowi,
w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty, moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest
w szczegolnosci:

1) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia, w tym: szczegdlnie uzdolnionego;

2) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;

3) osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:;

4) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw poprzez
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych;

5) skuteczne przeciwdziatanie agresiji, patologiom i uzaleznieniom;

6) aktywne i efektywne dziatania na rzecz ucznidw potrzebujgcych opieki,
z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnoéci w statej wspédtpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng;

7) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

8) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach publicznych;

10) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole;

11)inicjowanie i stale prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniéw;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspofpracy z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

13) skuteczne zarzadzanie szkotg zapewniajgce ciggty rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy;

14) skutecznos¢ w pozyskiwaniu dla szkoty dodatkowych srodkéw oraz innej pomocy
od organizacji pozarzadowych i sponsoréw;

15) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajgcych udziat i role
szkoty w srodowisku lokalnym;

16) realizowanie w szkole innych zadan, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej.

3. Wysoko$¢ miesiecznych srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki

motywacyjne dla nauczycieli wynosi 66 zt w przeliczeniu na jeden etat.

4. Z utworzonego funduszu motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 3, przeznacza sie
80% na dodatki motywacyjne dla nauczycieli, a 20% pozostaje do dyspozycji Starosty
Zdunskowolskiego z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krotszy niz trzy
miesigce i nie dtuzszy niz szes¢ miesiecy, w wysokosci do 30% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora
Starosta Zdunskowolski w ramach posiadanych na ten cel srodkéw finansowych.



§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty
(zespotu szkdt) lub inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty (zespotu
szkét), przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okreslonej w tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych:

Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczna kwota
dodatku (w zlotych)
1 2 3
Szkoty (zespoty szkot) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty (zespotu szkdt) liczacej do 8 oddziatow, 224 — 822
dyrektor szkoty (zespotu szkodt) liczacej od 9 do 16 oddziatow, 447 — 1 583
1. dyrektor szkoty (zespotu szkét) liczacej 17 i wiecej oddziatéw, 560 -2 137
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot), 336 — 1 352
c) kierownik szkolenia praktycznego, 224 - 693
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego. 124 — 352
Bursa, internat, swietlice szkolne, w tym: szkoty specjalne:
> a) dyrektor bursy, 224 — 822
' b) kierownik internatu, 168 — 469
c) kierownik $wietlicy szkolnej. 112 — 352
3 Zespot bursy szkolnej i szkolnego schroniska mtodziezowego:
' a) dyrektor 224 — 822
Mtodziezowy dom kultury, miedzyszkolny osrodek sportowy lub
zespot tych placéwek:
4, a) dyrektor, 224 -1 000
b) wicedyrektor, kierownik do spraw pedagogicznych, kierownik 112 - 294
dziatu.
5 Poradnia psychologiczno — pedagogiczna:
' a) dyrektor. 224 — 822

2. Dodatek przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatkéw powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie
z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkdw.

3. Nauczycielowi realizujgcemu dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny za:

1) wychowawstwo klasy:
a) W przedszkolu — 72 z,
b) w szkole dla mtodziezy — 72 zt,
c) w szkole dla dorostych — 36 z;
2) funkcje opiekuna stazu, w odniesieniu do jednego nauczyciela odbywajgcego staz — 40 zt.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, uwzgledniajgc wielkosé
szkoty i jej strukture organizacyjng, ztozonos¢ zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w szkole, liczbe zatrudnionych
pracownikow, dla zespotow szkot — iloS¢ roznych typow szkdt, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe w jakich szkota funkcjonuje — w granicach stawek okreslonych tabelg —
ustala na rok szkolny:

1) dla dyrektora — Starosta Zduhskowolski,
2) dla nauczyciela zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

5. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie wytgcza
prawa do otrzymania dodatku z tytutu realizowania dodatkowych zadanh, o ktérych mowa
w ust. 3.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, przystuguje
od pierwszego dnia miesigca, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

7. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek za wychowawstwo za jeden oddziat,
niezaleznie od liczby oddziatow, w ktoérych prowadzi zajecia.




8. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem okresu powierzenia, a w razie wczesniejszego
odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

9. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 1 i 3, nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodéw, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty i na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 6 — 9, przystuguje rowniez wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoly z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy. Dodatek ten przyznaje Starosta
Zdunskowolski.

§ 7.1. Nauczycielom wykonujagcym prace w trudnych i ucigzliwych warunkach,

przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za warunki pracy:

1) w wysokosci do 1,5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom szkét rolniczych za prowadzenie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizaciji rolnictwa;

2) w wysokosci do 20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje:

a) nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne w przedszkolu i szkotach
specjalnych oraz prowadzgcym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifickowanego do ksztatcenia specjalnego;

3) w wysokosci do 2,5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
nauczycielom poradni psychologiczno — pedagogicznej z tytutu prowadzenia zaje¢
grupowych i indywidualnych, wynikajgcych z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodziezg i dzieémi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, z zaburzeniami
zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,
z ktérg dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym
nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caty obowigzujagcy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czesé
obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

5. Nauczycielom wymienionym w ust. 2 pkt 2, pracujacym z dzie¢mi i mtodzieza,
ktérych stan zdrowia z powodu stanéw chorobowych, o kitérych mowa w § 9 rozporzadzenia,
uzasadnia koniecznosé sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzacym
zajecia z dzie¢mi i miodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktoérych wystgpito naruszenie
sprawnosci organizmu — z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych zwieksza sie pobierany
dodatek za warunki pracy o 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznaje dla nauczyciela dyrektor, a dla
dyrektora Starosta Zdunskowolski.

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego
zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
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trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Ilub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Iub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze
czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢é z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajec
w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 — gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byC jednak wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 9.1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w Zespole Szkdt Rolnicze Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Wojstawicach, w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego wymiaru zajec,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby osob
w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 48 zt,
2) przy dwéch osobach w rodzinie — 63 i,
3) przy trzech osobach w rodzinie — 78 24,
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 94 zl.

3. Do czionkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku mieszkaniowego
zalicza sie wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) maizonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochoddw lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej jednak niz do
ukohczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela niepracujgce dzieci bedace studentami, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi, zamieszkujagcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
szkoly otrzymujacy dodatek — organ prowadzacy szkote. W przypadku niepowiadomienia



dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkote o zmianie liczby czionkéw rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 na ich wspdlny wniosek poparty
stosownymi dokumentami.

7. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Starosta
Zdunskowolski.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

9. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powoftanym do stuzby
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 10. Zmiana regulaminu nastepuje w trybie jak dla jego uchwalenia.
§ 11. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu Zduriskowolskiego.

§ 12. Traci moc uchwata Nr XVII/12/08 Rady Powiatu Zduhskowolskiego z dnia
28 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegétowe warunkKi
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos$¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski oraz uchwata nr XXI/73/08 Rady Powiatu Zdunskowolskiego z dnia 29
sierpnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XVI1/12/08 Rady Powiatu Zdunskowolskiego
z dnia 28 marca 2008 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegodtowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegotowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokosc¢ i warunki wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez powiat
zdunskowolski.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa todzkiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 roku
i podlega ogtoszeniu na tablicy informacyjnej i stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Zdunskiej Woli.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Zduhskowolskiego

Janusz Kochelski
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